Kod ITMS 27110130042
Dodatok é.1
k Dohode ¢. 32/2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest

« verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného

projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika & 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Ustredie prace socialnych veci a rodiny
Uradom price socialnych veci a rodiny Poprad

Siclo Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad
zastupenym riaditel'om Ing. Jozef Krizan
30794536
2021777780
kové spojenie: Statna pokladnica
Gl T
fgj len ,,urad*)
a
zamestnavatel
Pravnicka osoba
Nézov/Mene: Obec Bijacovce
Sicio/Prevadzka Bijacovce 7, 053 06 Bijacovce
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Jén Pivovarni¢ek
1CO: 00328961
DIC: 2020727632
SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110 Vseobecna verejna sprava
Barkové spojenie: Vseobecna tiverova banka, a.s.
Cisio uctu : N .
(d’zizj len ,,zamestnavatel™) , LTIl e §
(spotu len ,uastnici dohody*). I R R R

~
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uzatvaraju dodatok k dohode

b

Kod ITMS 27110130042

Uvedenym dodatkom v sulade s Cl. VIL, ods.l1 dohody, na zaklade ktorej sa poskytuje

prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest podla § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti sa dohoda meni a dopliia nasledovne:
L
1.V Clanku L bod 1 sa vypi$ta pismeno d )
2. Meni sa Clanok III. bod 2 a bod 3 nisledovne:
2)
Doba trvania Celkovd Max. Celkovy
Polet Doba :
pracovn pracovného poskytovania mesa&né cena 95% CCP me'saémi .pnspe\'/ok na
kéd pomeru price vyska jednotlivé PM
ye ht ISCO - 08" | (v mesiacoch) prisqevku zamestnanca ZAmesuanca prispevku e
mies| (v mesiacoch) ) ve€) v € stl 4*stl.7
sti.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
4 9629999 6 6 513,76 488,07 487,16 292842
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu
price 11713,68
(29
3)

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na uhradu Casti nevyhnutnych nakladov
stvisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac § %

z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

4 PM x 56,65 = 226,60 EUR.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia.”
http://www.employment.gov.sk ~ www.esf.gov.sk
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Kéd ITMS 27110130042
II.

Tento dodatok je neoddelitenou sucastou dohody

Ostatné ¢lanky a body dohody su nezmenené a ostavaju v platnosti.

Tento dodatok nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a
uéinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy

a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

AP 015
V Foprade, dna 23 AP
Za zamestnavatela: Za trad:
Mgr. Jan Pivovarni¢ek Ing. Jozef KriZan
starosta obce riaditel’ Uradu prace socialnych

veci a rodiny Poprad

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operac¢ného programu Zamestnanost' a socialna inklzia.*
http://www.employment.gov.sk  www.esf.eov.sk
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