DOHODA
¢ 24/1LE/2014/§ 10

uzatvorena podPa § 10 ods.”37 ods. 9 a nasl.
zdkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Ukastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad
Sidlo Hrani¢nd 667/13, 058 01 Poprad
V mene ktorého kond: Ing. Jozef Krizan
ICO 37937758
Bankové spojenie Statna pokladnica
¢islo Gétu (IBAN):
(d’alej len ,,urad*)
a

Obec Bijacovce

Sidlo Bijacovce 7, 053 06 Bijacovce

V mene ktorého kona: Mgr. Jan Pivovarni&ek, starosta obce
1CO: 0032 8961

Bankové spojenie: VUB

¢islo uctu (IBAN): ’

(dalej len ,,organizator*)

uzatviraju
tuto dohodu:

Preambula

Ukelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok organizétora realizovat pracovnu ¢innost’ bliZsie
Specifikovant v €lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
ktorych icast’ za tymto utelom zabezpedi urad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ uprava prav a povinnosti tastnikov dohody pri
zabezpedeni realizicie pracovnej ¢innosti asplneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nidzi.



Clanok IT
Pracovna ¢innost’

. Pracovna &innost' jedného oblana sa uskutogiiuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, ato

formou:

a) mendich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovi organizaciu alebo
prispevkovi organizéciu, ktorej zriad'ovatefom je obec,

. Miesto vykonu pracovnej &innosti: Obec Bijacovce
. Druh pracovnej &innosti: je prilohou &. 1

. Casovy rdmec vykonéavania pracovnej &innosti:
a) zadiatok: od 01.07.2014

b) dizka: do 31.12.2014

¢) hodina zagiatku a skon¢enia: 8:00- 12:00

. Poget obanov v hmotnej nudzi, ktori budii zabezpetovat' pracovné &innosti podl'a bodu 3
tohto &lanku: 14

Clanok III
Prava a povinnosti iradu

. Urad sa zavizuje poskytovat' organizitorovi u¢ast ob&anov v hmotnej nidzi na tcely
vykonu pracovnej &innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad sa zavizuje zabezpetit' pre obéana na vlastné naklady:

a) urazové poistenie

. Urad je opravneny vykonévat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody

organizitorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Priva a povinnosti organizatora

. Organizator sa zavizuje zabezpetit’ dodr¥iavanie dohodnutych podmienok poas celého
obdobia trvania dohody.

. Organizator sa zavizuje zabezpetit’ pre obCana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

¢) pracovné prostriedky,

e) zabezpetenie uschovy, evidencie, vydévania OOPP a PP obfanom na zadiatku
ginnosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skon&en{ vykonu pracovnych ¢innosti.

. Organizator sa zavizuje vytvorit’ zékladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyludenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych trazov,
choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto G&elom si plnit’ vietky
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povinnosti vztahujice sa na zamestnivatela, vzmysle zikona & 124/2006 Z. z.
o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizitor bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: pridelenému
koordinatorovi .

Clinok V
Kontaktné osoby

Za \itelom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob&ana $pecifikovanej v &lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnti osobu:

Meno a priezvisko:

Telefonne &islo: s

E-mailova adresa:

Za i¢elom organizicie a koordinacie pracovnej &innosti ob&ana $pecifikovanej v &lanku I
tejto dohody a dohladu nad jej vykonom, organizitor ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: )

Telefonne &islo:

E-mailova adresa:

Kontaktnd osoba ustanovend tradom bude zabezpelovat vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktori sa zGlastiiuju na pracovnej &innosti. USast ob&anov na
vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovend organizatorom bude zabezpefovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktorf sa zdastfiuju na pracovnej &innosti, a ktori je povinna
predkladat’ mesa¢ne tradu, vZdy 1. pracovny defi nasledujuceho kalend4rneho mesiaca po
uplynuti prislu$ného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt podpisanid
Statutarnym orgdnom organizéitora, pripadne inou osobou opravnenou konat' v mene
organizatora. Utast’ ob&ana na vykonéavani pracovnej ¢innosti potvrdzuju obéania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktora vedie organizator.

Clénok VI
Odstiapenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti $pecifikovanych
v ¢lénku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odsttipit’; odstipenim od dohody tito dohoda zanik4 ku diiu dorudenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

Novii dohodu trad s organizitorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z tcastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie,



2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ audinnost’ difom jej podpisania oboma w&astnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze sa opravneni tito dohodu podpisat, preitali si ju, jej

obsahu porozumeli a stihlasia s fiou.

V Poprade diia 04.06.2014

Ing. Jozef Krizan Megr. Jan Pivovarnitek
riaditel’ UPSVR Poprad starosta obce Bijacovce




” Priloha €. 1
Druh pracovnej ¢innosti:

1. drzba auprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zénmy...), kosenie, hrabanie
a odvoz listia, odprativanie snehu,

2. tdrZzba atuprava zelene v materskych Skolkach, zdkladnych a strednych $kolach, udrzba
detskych ihrisk ( natieranie plotov a preliezaéiek, udrzba pieskovisk, chodnikov a pod.),

3. udrziavanie &istoty na verejnych priestranstvach, drobné opravy, zber a odvoz pokosene;j
travy,

10. pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komundlneho a stavebného odpadu |,
vykonavanie posypu,

11. udrZiavanie poriadku a tdrZba obecnych cintorinov, prava chodnikov a okolia hrobovych
miest,

19. starostlivost’ o $portové aredly, pomocné prace v kuchyni, $kolskej jedalni,



